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Rangos elismerés: Kiemelkedéen Csaladbarat Hely a DKV!

Kiemelkedéen Csaladbarat Hely 2023 dijat kapott a DKV Debreceni Kozlekedési Zrt. Az
elismerést Hornung Agnes, a Kulturilis és Innovaciés Minisztérium csaladokért felelés
allamtitkara és Dr. Szuromi-Kovacs Agnes, a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont iigyvezetdje
adta at Toth Szabolcsnak, a Tarsasag vezérigazgatéojanak 2023. majus 11-én, a Pesti Vigadéban,
a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Védjegy Galdjan. A Tarsasiagot a 100 és 1000
munkavallalé kozotti kategoriaban jutalmaztak. A dij tokéletes visszaigazolasa annak a
tevékenységnek, melyet a DKV Zrt. munkavallaléinak timogatisa érdekében végez és
megerdsiti; a vallalatnal csaladosként is jo dolgozni!

A Kiemelkedden Csaladbarat Hely dijat idén az egész orszdgban Osszesen 13 cég, szervezet €s
onkormanyzat vette at, koztiik a DKV Zrt. Hajdu-Bihar varmegyében a Tarsasag részesiilt elséként a
nivos elismerésben. A gy6ztesek kozott olyan vallalatok és szervezetek is talalhatoak, mint a dm Kft.,
a Magyar Kozut Nonprofit Zrt., a Magyar Nemzeti Bank vagy a Richter Gedeon Nyrt.

A DKV Zrt. munkavallal6i kozosségénél, amelyben minden korosztaly érintett, kiemelt szerep jut az
atipikus foglalkoztatasi formak mellett a sokrétii juttatasi rendszernek, illetve az egészség-prevencios
programoknak. A Tarsasag szervezeti kultarajat a csaladbarat értékrend hatarozza meg, igy
intézkedéseinek iranyultsaga, hogy kollégai maganéleti, csaladi érdekeit szem el6tt tartsa és a munka
¢s maganélet kozotti egyensulyhoz segithesse Oket. Ezt a tevékenységet jutalmaztak Kiemelkedéen
Csaladbarat Hely 2023 dijjal. A dij odaitélése objektiv elemzésen alapuld mindsitési rendszer Szerint
torténik, ez alapjan donti el a Csaladbarat Magyarorszag Kdzpont, hogy mely szervezetek kaphatjak
meg.

Az elismerés odaitélésének egyik f6 szempontja az volt, hogy a Tarsasag széleskoriien alkalmazza az
atipikus és a rugalmas foglalkoztatds formait, mint a részmunkaidd, a rugalmas munkaid6, vagy a
munkavallaloi igényeknek megfelelé miiszakbeosztas, de a rendszer rugalmassagat az is jol jelzi, hogy
a dolgozok akar a munkarendjiiket is elcserélhetik. A Tarsasag igyekszik rugalmasan kezelni a
munkavégzés helyére iranyuldo dolgozdi kéréseket is, legyen szo akar az autdbuszvezetok
inditohelyér6l. Az irodai dolgozoknak lehetdsége van Home Office és tdvmunka formdajaban az
otthonukbdl dolgozni. A DKV a megvaltozott munkaképességiick szamara is lehetdséget biztosit,
szamos teriileten foglalkoztatva 6ket.

A dij elnyerésében a Tarsasdg dolgozoi juttatasainak széles skaldja is szerepet jatszott. A
munkavallalok éves szabadjeggyel dijmentesen hasznalhatjdk a Tarsasag jaratait, a DKV
kedvezménykartyaval pedig szamos partnernél kedvezményesen vehetnek igénybe szolgaltatast.
Tovabbi juttatdsok az élet és baleset biztositas, az egészségbiztositas, a fizetési eldleg, a munkaltatoi
kamatmentes kolcson, a sziilési tamogatas és a CSED-en, vagy GYED-en tartozkodok oktatassal
torténd reintegralasa.

A szervezeti szolgaltatasok koziil kiemelendd a csaladtagokra is kiterjeszthetd céges telefonflotta
kedvezmény, a kedvezményes gyermektiaborozasi lehet6ség és a kedvezményes iidiilési lehetOség a
DKV matrafiiredi és tiszafliredi iidiiléiben. A vallalat idén nyaron, teszt jelleggel tabort szervez a
dolgozok gyermekeinek — amely a sziilok részérdl csak minimalis anyagi vonzattal jar — ezzel segitve
oket a nyarisziinet alatti gyermek-felligyeletben. A dolgozoknak a DKV rendezvényeket is szervez, a
gyerekek pedig Mikulds csomagot is kapnak. Az egészségfejlesztésre is hangstlyt fektet a Tarsasag;
mentalhigiénés tanacsadassal segiti a dolgozokat; pszichologus €s coach is rendelkezésre all. A DKV
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belsé kommunikacios online rendszerrel, a ,,BIK”-kel teszi konnyebbé a dolgozok tajékoztatasat, ahol
a Tarsasaggal kapcsolatos aktualitasok, hasznos informaciok és képgalériak talalhatok.

Fontos, hogy a Tarsasag a csaladbarat intézkedésekrél évente munkavallaloi elégedettség-mérést
végez, hogy célzottan és hatékonyan segithesse a dolgozokat. A DKV Zrt-nél tovabbi csaladbarat
intézkedések elokészitése zajlik, egy 5 éves stratégiai terv részeként. A cél, hogy a csaladi életben
kiegyensulyozott munkavallalok hozzéjarulhassanak az elkotelezettségiikkel a szervezet sikeréhez,
ahogyan azt eddig is tették.

Debrecen, 2023. majus 12.
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